od BPSBILDUNGSPORTAL SACHSEN GMBH

— Ein Unternehmen siichsischer Hochschulen —

!l

BLok — Das Online-Berichtsheft

) 3 -
Lernen begleiten im digitalen Wandel



! BLok — Das Online-Berichtsheft

Agenda

« Was ist BLok?
e Mehrwerte von BLok

« BLok im Prufungsprocedere



! BLok — Das Online-Berichtsheft

Was ist BLok?
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v« BLok — Das Online-Berichtsheft

Status Quo 2022
« Uber 10 Jahren im Einsatz
« Uber 8000 Unternehmen

« Uber 300 Berufe inkl. FR
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Webanwendung als SaaS-Angebot

Keine Installation von Software notwendig
Zugriff Uber internetfdhiges Endgerat und aktuellen Browser
Stetige Wartung der Software inkl. kostenfreier Updates

Hosting inkl. Back-Up Rechenzentrum der TU Chemnitz
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Alle Akteure der dualen Ausbildung berucksichtigt

Ausbildungsbetrieb Berufsschule

Leiter — Lehrer 1

Auszubildender

Ausbilder

v Lehrer 2
4

> Betreuungsliste [«

Externer
|
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Einhaltung der Empfehlung zur Berichtsheftfuhrung (BIBB)

Tagliches oder wochentliches Format

Dokumentation der zeitlichen Dauer der Tatigkeit
Zeitlicher und sachlicher Verlauf nachweisbar
Reflexion liber Inhalte und den Verlauf der Ausbildung
Beteiligung der Berufsschule und UAZ moglich (LOK)

Elektronische Signatur bei Freigabe und Abnahme

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA156.pdf
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Mehrwerte von BLok
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Funktionale Erweiterung des Ausbildungsnachweises

Ausbildungsplanung

Priifungsrelevante
Dokumentation

Dokumentation der fachlichen
und personlichen Entwicklung

Entwicklungsportfolio
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Wochen- und Tagesbherichtshefte moglich

Abteilung/Sparte: |Abteilungl B

Betriebliche Tatigkeiten

(Praktisches Arbeiten, Ausfiihren von Arbeitsanweisungen]

=« Tatigkeiten und Fertigkeiten s
=¢ Tatigkeiten und Fertigkeiten wfie |

+./

Themen der Woche

{Unterwsisungen, Lehrgesprache, betrieblicher Unterricht, Projekts]

=¢ Themen der Woche

=< Themen der Woche

4

Berufsschule
{Thamen und Schwerpunkte des Unterrichts])

Unterrichtsfach und Inhalte

Unterrichtsfach und Inhalte
+

Bemerkungen:

Oh:00min

Oh:00min

Oh:00min

Oh:00min
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~,BLOK mobil“ fur Auszubildende

11:13 | iPod = 1117
8 demo.bps-system.de a next.bps-system.de
e Berichtsheft
» 28. - 03.09.2017 > L 4 » 28. - 03.09.2017
* Mo, 28.08.2017 | Betrieb @ + Betriebliche Tatigkeiten

Keine Eintrage erfasst 1 Eintrag | 3h:00min

» Di, 29.08.2017 | Betrieb ~ * Themen der Woche

Tagesformat @I'ﬂ{ Wochenformat

3

Keine Eintrdge arfasst Keine Eintrdge arfasst

* Do, 31.08.2017 | Betrieb @

Keine Eintrage erfasst :
g Gesamtstunden: 3h:00min

-

Fr, 01.09.2017 | Betrieb @

Keine Eintrige arfasst

Gesamtstunden: 0h:00min
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Digitaler Freigabe- und Kontrollprozess

Systemseitige Abbildung in BLok

Azubi Ausbilder
Bearbeitung Wochenfreigabe Abnahme der Woche
der Woche (Signatur des Azubi) (Signatur des Ausbilders)
Ablehnung der Woche
(Signatur des Ausbilders)

Die Woche wird wieder entsperrt und |
kann erneut bearbeitet werden.
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Funktionale Erweiterung des Ausbildungsnachweises

Ausbildungsplanung

Priifungsrelevante
Dokumentation

Dokumentation der fachlichen
und personlichen Entwicklung

Entwicklungsportfolio
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Azubis reflektieren die Inhalte der Ausbildung

Q 44, Kalendervoche vom 27.10.2014 1i: 02.11.2014 b

Ausbildungsnachweis Nir, 67

Betriebliche Tatigkeiten
{Praktisches Arbeiten, Ausfihren von Arbeftsanwelsungen)
=+ Motor eines xyz-Auto ausgebaut 3/- |®| |z [
: % |la/- | R4 |
| Qualifikationen zuordnen < _‘| |
1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
P
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes | 62,  SHE gh:00min
V 3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
4 Umweltschutz z
& Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen sowie Kontrollieren und Bewerten von ) AR
Arbeitsergebnissen 2 I,w“
6 Qualitatsmanagement 4
7 Messen und Priifen an Systemen
= | Sh:00min
8 Betriebliche und technische Kommunikation - 1 |
9 Kommunikation mit internen und externen Kunden : |
10 Bedienen von Fahrzeugen und Systemen | i =
11 Warten, Prifen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen sowie von Betriebseinrichtungen T
) 1 |
W 12 Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bauteilen, Baugruppen und Systemen -
13 Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von @
Arbeitsergebnissen )
4h:00min
14 Qualitdtsmanagement
15 Betriebliche und technische Kommunikation
16 Kommunikation mit internen und externen Kunden
17 Bedienen und Inbetriebnehmen von Kraftfahrzeugen und deren Systemen
18 Warten, Priifen und Einstellen von Kraftfahrzeugen und Systemen Sedmistimden 2h:00min
19 Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen sowie Beurteilen der Ergebnisse

Gesamtstunden 34h:00min
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Die Lerndokumentation besser nachnutzen

% Betriebliche Qualifikationen: (|| Details zur Qualifikation

Aktueller Stand ; E : : o ; T :
! In dieser Anzeige auf Basis der zugeordneten Berufsbildpositionen sind keine Anderungen maglich.

Optionen (v 4 ;
Berufsbildposition
i t intrage gefunden
0  Nicht zugeordnet 14 Eintrage gefund
5 Betriebliche und technische Komghunik: Datum Eintrag Stunden
6 ne 04.11.2013 Konfliktlésung innerhalb des Teams wurde vermittelt Oh:20min
7 Berate d Betreuen von kfinden. Ve 18.11.2013 die erste Stérungsmeldungen aufgenommen und dem Kunden diverse Ldsungsvarianten aufgezeigt 1h:00min
8 Einrichten des Arbeitsplatéls 19.11.2013 Signal- und Datendbertragungssysteme installieren, prifen und in Betrieb nehmen 1h:00min
o I Auftrage annehmen und danach Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische
Schnittstellen kldren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren,
10 Installieren Syste ST technische Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung mitwirken, gleichzeitig wurde die Wichtigkeit T DaRED
S der Beschaffung und Bewertung von Informationen, das Nutzen und Bearbeiten von Dokumentationen, :
11 Messen und Analysifre | das Betrachten der technologischen Entwicklung und das Bertcksichtigen sicherheitsrelevanter
e . i Unterlagen hervorgehoben
% AufBsver undildienn Hanerunde ATt Vorgtellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Lésungsansdtze entwickeln und Realisierungsvarianten SE
anbieten
14 Durchfiihre Se

Lernen wie Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
06.12.2013 terminlicher Worgaben geplant werden und wie bei der Abweichungen von der Planung Prioritdten 1h:30min
gesetzt werden kénnen

11.12.2013 IT-Systeme in Netzwerke einbinden 0h:20min
17.12.2m13 Pflane nund Fehlerhereinionna: Automatisieninaossvsfeme Zh:n0min
18 Konfigur ] i Programmieren vor 100h Oh 100h 0%
19 Prifen und Instandhalten von aut tisierten Systemer 451h Oh 451ih 0%

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den gesammelten Qualifikationen nur um Richtwerte handelt.
\
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Funktionale Erweiterung des Ausbildungsnachweises
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Dokumente sammeln und in die Woche einbinden

Ubersicht Berichtsheft Ausbilder MNachrichten Entwicklungsportfolio Einstellungen
Druck Heute Waoche Jzhre icht Aushildungsverlsuf Prufung Einsatzibersicht
Dokumente x

Hinweis

Sie kénnen beliebige Dateien aus lhrer Dokumentenablage (im Entwicklungsportfolic "2@esdoen. Wenn Sie Dateien aus
der Dokumentenablage léschen, warden auch die Zuordnungen entfernt. Am Berichtsheft salbst sind MewBilddateien
hinterlegbar.

1 im Berichtsheft eingebunden

Bewertung Name Gribe Erzeugt
Eingebundene Bilder werden

im finalen Berichtsheft als

23,1KB 10.03.2020 10:04
Anlage mit ausgegeben
Zuordnung aufheben Zur Informationsliste verschieben
1 zur information angehangte Dateien &
Bewertung Name Grife Erzeugt

2,5MB 05.11.2019 13:08

Zuordnung aufheben Zur Berichtsheft-Liste verschieben =

3 Dateien verfiighar &

Bewertung Name Grife Erzeugt
k % % A 64, 4KB 05.11.2019'13:04
104,5KB 05.11.2019 19:41
104,5KB 06.11.2019 06:48

Zur Information hinterlegen Im Berichtsheft einbinden
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Dokumente in der Wochendokumentation wiederfinden

Dokumentenablage

! Hier konnen Sie Dateien erstellen und speichern, um sie Eintragen im Berichtsheft zuzuordnen.

Sie kénnen eine Datei hochladen Neue Datei anlegen Neuen Ordner anlegen

Sie befinden sich hier:

7 Dateien gefunden

Bewertung Name GriBBe  Erzeugt Woche FEingebunden Aktionen

19.05.2020
10:00

19.05.2020
10:00

10.03.2020 .
LIRS 16

06.05.2020
15:22

1,3MB

64,4KB aR L1010 14 - Bearbeiten

% % % % % Schrank Bauanleitun 1301

05.11.2019
104,5KB 19-41 = 2

06.11.2019 - )
104,5KB 20

Léschen Verschieben Archiv anlegen
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Begleitende Selbst- und Fremdeinschatzungen moglich

Feedbackbogen

Fach- und Methodenkompetenz
{Was kann ich jetzt besser? Was habe ich dazu gelernt?)

Es w 1 keine Eins ng NOmmen ,

Selbst- und Sozialkompetenz
{Wo konnte ich meine Stirken einsetzen? Wo muss ich mich noch verbessern?)

|Ee wurde noch VOYrgeEnONIeEn .

Fremdeinschdatzung
(Einschatzung durch den/die Ausbilder/in)

INg VOrgenommen.

iiberpriifung der Zielerreichung im durchlaufenen Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beziiglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Ziele fiir den nachsten Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele bezlglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Speichern

v« BLok — Das Online-Berichtsheft

Einschdtzung der Schliisselqualifikationen

Sie konnen Ihre Einschatzung nun vornehmen.

! Bitte nehmen Sie die Bewertung auf einer Skala von
Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Selbststandigkeit

Lernféhigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Reflexionsfédhigkeit

Sie konnen eine nur fur Sie selbst sichtbare Bemerkung

Speichern Abbrechen

Tabelle | Diagramm

Einschatzungsrunde vom 03.05.2012 11:04

passungstanigkeltfFlexibiliial

Kundenorientierun;

Plnktlichikeil

Krfikfanigken

Sie haben fiir sich folgende Bemerkung hinterleqgt:

1 (kaum ausgepragt) bis 5 (sehr ausgepragt) vor.

hinterlegen:

sehr ausgeprigt

suark ausgeprigt

Genauigkeit

Fiihrungsfahigkeit

Zuveriassigkeit

Max Mustermann
B aibert Dreistein
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BLok im
Prufungsprocedere
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Vorlage zur Prufung / Zulassungsuberprufung

Aktivitat in BLok

Azubi nutzt ,Druckfunktion®

Optional: direkte Ubermittlung tiber
Berichtsheft inkl. den BLok-Priifungsbereich méglich Zustandige Stelle /

Ubersichtsseite (PDF) Priifer

Azubi Ubergibt PDF / Ausdruck an

die zustandige Stelle (beliebige

Wege mdglich)

Optional: wenn noch gefordert
oder z.B. zur Kenntnisnahme
gesetzliche Vertreter

Ubersichtsseite ausdrucken
und unterschreiben (lassen)
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Beispiel: Berichtsheft (Tagesformat) und Ubersichtsseite

MName Azubine Null-Zwei

Aushildungsjahr 1. jahr
Ausbildungswoche 03.04.2017 bis 09.04.2017 Ausbildungsnachweis Nr.

Realisierungsvarianten anbieten gelernt

Installierung der Automtisierungssysteme 8,12, 13 | 3h:00min
Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermittein, Lésungsansatze entwickeln und 9,17 3h-00min

Lernen wie Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher,

UBERSICHT VOM 03.04.2017 BIS 22.10.2017

Entschuldigt Unentschuldigt  Abnahme

abwesend abwesend erfolgt
28 03.04.2017 bis 09.04.2017 0 0 X
23 10.04.2017 bis 16.04.2017 [ [ X
0 17.04.2017 bis 23.04.2017 o 0 X
3 24.04.2017 bis 30.04.2017 2 0 X
a2 01.05.2017 bis 07.05.2017 2 0 X
33 08.05.2017 bis 14.05.2017 [ 0 X

Berichtsheftwochen

(ideal als PDF-Datei)

mit Nutzer-/ Zeitstempel

Ubersichtsseiten (PDF)
ggf. mit Unterschrift
(als Ausdruck)

Bemerkungen

Auftrage annehmen und danach Ausgangszustand analysieren, technische und

organisatorische Schnittstellen klaren, Schnittstellen dokumentieren,

Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren, technische Unterlagen erstellen

und an der Kostenplanung mitwirken, gleichzeitig wurde die Wichtigkeit der 15,18 4h:00min

Beschaffung und Bewertung von Informationen, das Nutzen und Bearbeiten von

Dokumentationen, das Betrachten der technologischen Entwickiung und das

Beriicksichtigen sicherheitsr Unterlagen her g b

Automatisierungssysteme unter Beachtung der betriebs- und o F
i = 5 3,15 3h-00min

pezifischen Schut nahmen in Betriecb nehmen und prufen

Steuerungen installiert 10,16, 5 3h:00min

Fr Anwesend, Schule T Stunden

schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch geiibt, vor allem betriebliche i .

Kommunikation 413, 2 Th:00min

BWL: Vertragsrecht 83 Th:00min

Lernfeld 3: Lernsituation besprochen, Skizzen ausgearbeitet 56,7 2h:00min

GCesamtstunden: 42h-200min

12042017 12.042017

Azubine Null-Zwei Ausbilder Eins

46 07.08.2017 bis 13.08.2017 a 0 X

a7 14.08.2017 bis 20.08.2017 0 Q X

48 21.08.2017 bis 27.08.2017 0 Q X

49 28.08.2017 bis 03.09.2017 1 Q X

50 04.09.2017 bis 10.09.2017 0 Q X

51 11.09.2017 bis 17.092017 o 0 X

52 18.03.2017 bis 24.09.2017 a 0 X

53 25.09.2017 bis 01.10.2017 a 0 X

54 02.10.2017 bis 08.10.2017 1 a X

55 09.10.2017 bis 15.10.2017 o Q X

EE 16.10.2017 bis 22.10.2017 0 0 X
4 o 27 2

Abgenommene Moch nicht abgenommene Entschuldigte Unentschuldigte

Wochen Wachen Abwesenheitstage Fehltage

Wit den foigendan Untarschriftan wird dis Richtighelt und 3 der aban
sowis, 423z dia - & nazk -in B Abstinden menathcn) kantrolllart
und mit dem/ der AuszuBiidenden basorochan wurdsn.

Datum: Datum: Datum:
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Informationen, Demosystem und Anmeldung liber:
https://www.online-ausbildungsnachweis.de

Ausgezeichnet als

BEST-PRACTICE

GDAGOGIK 3

INNOVATIONSPREIS-IT & /,|,f_

Nominiert fiir

X BEST OF 2016 rf ‘Cdmenius * % 2013
- \4 * Netze neu Lt AL e 5 EdUMedl E d]g]ta
o nutzen ~mittelstand C AvOufEl
S &
Initiative : . qﬂf/,_,;, 2015% ﬁ\(g‘
Intelligente Vernetzung HUM;“{ mum mf‘"’i’isc“u B\\,DLW‘;‘C‘-

des Bundesministeriums far
Wirtschaft und Energie



