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Alle Akteure der dualen Ausbildung berlicksichtigt

Ausbildungsbetrieb

Externer
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Leiter
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Webanwendung als SaaS-Angebot

Keine Installation von Software notwendig
Zugriff Gber Internetfahiges Endgerat und aktuellen Browser
Stetige Wartung der Software inkl. kostenfreier Updates

Hosting inkl. Back-Up in Deutschland
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Mehrwerte von BLok
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Azubis reflektieren die Inhalte der Ausbildung

‘ 44. Kalendervoche vom 27.10.2014 i< 02.11.2014 ’
Ausbildungsnachweis Nr. 67
Betriebliche Tatigkeiten
(Praktisches Arbeiten, Ausfihren von Arbeitsanweisungen)
=/ Motor eines xyz-Auto ausgebaut 3/- |&Ls [~
= = 5| ],/J
Qualifikationen zuordnen e sl 14/ |14 |
1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 8h:00min
v 3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
4 Umweltschutz
Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von 15H:00mis
5 . v
Arbeitsergebnissen : 2 |
6 Qualitdtsmanagement 3
7 Messen und Prifen an Systemen .
5h:00min
8 Betriebliche und technische Kommunikation 1 A
9 Kommunikation mit internen und externen Kunden
10 Bedienen von Fahrzeugen und Systemen : [ F':'\
11 Warten, Prufen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen sowie von Betriebseinrichtungen %
1 |
Vv 12 Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
13 Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen .
4h:00min
14 Qualitatsmanagement
Vv 15 Betriebliche und technische Kommunikation
16 Kommunikation mit internen und externen Kunden n [j
17 Bedienen und Inbetriebnehmen von Kraftfahrzeugen und deren Systemen :
18 Warten, Priifen und Einstellen von Kraftfahrzeugen und Systemen SHEIHIERL 2h:00min
19 Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen sowie Beurteilen der Ergebnisse

Gesamtstunden 34h:00min
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Die Lerndokumentation besser nachnutzen

Betriebliche Qualifikationen: ¢ = =
i Q || Details zur Qualifikation
[
Aktueller Stand =
. ! In dieser Anzeige auf Basis der zugeordneten Berufsbildpositionen sind keine Anderungen méglich.
Optionen V ‘
Berufsbildposition ‘
0 Nicht zugeordnet ‘ 14 cintrage gefunden
5 Betriebliche und technische Komgflunikj| Datum Eintrag Stunden
6 Planen und Organisi 04.11.2013 Konfliktlésung innerhalb des Teams wurde vermittelt 0h:20min
Arbeitsergebnisse,
Beraten und Betreuen von den. Vet 18.11.2013 die erste Stérungsmeldungen aufgenommen und dem Kunden diverse Lésungsvarianten aufgezeigt 1h:00min
19.11.2013 Signal- und Datentbertragungssysteme installieren, prifen und in Betrieb nehmen 1h:00min
Auftrage annehmen und danach Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren,
29.11.2013 technische Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung mitwirken, gleichzeitig wurde die Wichtigkeit 2h:00min
AN der Beschaffung und Bewertung von Informationen, das Nutzen und Bearbeiten von Dokumentationen, '
das Betrachten der technologischen Entwicklung und das Bertcksichtigen sicherheitsrelevanter
Unterlagen hervorgehoben
Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungsansatze entwickeln und Realisierungsvarianten :
rungen|| | 03.12.2013 itk ; g & 2h:00min
anbieten
Lernen wie Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
ndha 06.12.2013 terminlicher Vorgaben geplant werden und wie bei der Abweichungen von der Planung Prioritaten 1h:30min
gesetzt werden konnen
‘ 11.12.2013 IT-Systeme in Netzwerke einbinden Oh:20min
nmen von T‘ 17.12.2013 Pflane und Fehlerhereiniaiina: Antomatisieriinassvsteme 2h:00min
18 Programmieren von 100h Oh 100h 0%
temen
19 Prifen und Instandhalten von automatisierten Systemen 451h 0h 451h 0%
Bitte beachten Sie, dass es sich bel den gesammelten Qualifikationen nur um Richtwerte handelt.
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Dokumente sammeln und in die Woche einbinden

Ubersicht Berichtsheft Ausbilder Nachrichten Entwicklungsportfolio Einstellungen
Druck Heute Woche Jahresansicht Ausbildungsverlauf Prifung Einsatzubersicht
Dokumente x
A
Hinweis

Sie kénnen beliebige Dateien aus Ihrer Dokumentenablage (im Entwicklungsportfolio ["2&wadaen. Wenn Sie Dateien zus
der Dokumentenablage |6schen, werden auch die Zuordnungen entfernt. Am Berichtsheft selbst sind"WemSilddateien
hinterlegbar.

1 1m Berichtsheft eingebunden 4
Bewertung Name GroBe Erzeugt

eitung Schrank.jpg 23,1KB 10.03.2020 10:04

Zuordnung aufheben Zur Informationsliste verschieben

1 Zur Information angehangte Dateien 4

Bewertung Name GroBe Erzeugt

2,5MB 05.11.2019 13:08
Zuordnung aufheben Zur Berichtsheft-Liste verschieben
3 Dateien verfiigbar 4
Bewertung Name GroBe Erzeugt
*hkkk*k : ank Bauanleitung.htm 64,4KB 05.11.2019 13:01
104,5KB 05.11.2019 19:41
YRPN3Y_002.pdf 104,5KB 06.11.2019 06:48

Zur Information hinterlegen Im Berichtsheft einbinden
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Begleitende Selbst- und Fremdeinschatzungen moglich

Feedbackbogen

Fach- und Methodenkompetenz
(Was kann ich jetzt besser? Was habe ich dazu gelernt?)

Selbst- und Sozialkompetenz
(Wo konnte ich meine Starken einsetzen? Wo muss ich mich noch verbessern?)

nschétz vorgenommen.

Fremdeinschdtzung
(Einschatzung durch den/die Ausbilder/in)

Uberpriifung der Zielerreichung im durchlaufenen Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beziiglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Ziele fiir den nachsten Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beztglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Speichern

Einschdtzung der Schiliisselqualifikationen

Sie kénnen Ihre Einschatzung nun vornehmen.

! Bitte nehmen Sie die Bewertung auf einer Skala von 1 (kaum ausgepragt) bis 5 (sehr ausgepragt) vor.
Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Selbststandigkeit

Lernfahigkeit

Verantwortungsbhewusstsein

Reflexionsfdhigkeit

Sie konnen eine nur fir Sie selbst sichtbare Bemerkung hinterlegen:

Speichern Abbrechen

Tabelle Diagramm

Einschatzungsrunde vom 03.05.2012 11:04

passungsfanigkeit/Flexibilitar
sehr ausgeprigy

stark ausgeprigt

Kundenorientierun: Fiihrungsfahigkeit

Pankulichkeit Zuveriassigkeit

Kritikfahigkeit Genauigkeit

sie haben fiir sich folgende Bemerkung hinterlegt:

Max Mustermann
I Albert Dreistein
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Live-Demo



