MEDEA.:

Medienkompetenz e Erfahrungsgeleitet ¢ Arbeitsintegriert

Kompetenzen fur eine digitalisierte Arbeitswelt
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Als Einstieg...
zwei Fragen 0
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Frage 1. Was hat sich in lhrer Arbeitsweise in den letzten Jahren
verandert?

&> Nennen Sie 3 Begriffe

f
Gehen Sie bitte auf
www.menti.com und geben

den Code 15 36 67 68 ein



http://www.menti.com/
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Was hat sich in lhrer Arbeitsweise in den letzten Jahren verandert?

digitale zusammenarbeit

digitale kommunikation homeoffice statt blro

i webseminare blendedsemina remote work
V'd90k0nferehzen' mensch wird wichtiaer digitaler unterricht
B g mehr meetings sind online

mehr online- besprechungen
hackerangriff S el T e videos statt vortrag

online-vorlesungen kooperativer

::. weiterbildung =
s = : K mehr erX|b|I|tat S
£ automatischer  flexibilisiert m—L
g < hohe belastung &, flexibler SCh n el Ie § - vernetzter
o £ = | XIDHITAL
< schnellerer austausch ~ © L h O m eOff | Ce 2  komplexer
andere zusammenarbeit = B | o wissensexpansion
onlinesitzung kollaborative apps O d Ig |tO| 2 pGpler oser = arbeitsplatz
£
zoom-meeting ~— zoom G e
viele neue apps @ OrtS:JnObhtCIIIt']glger g <?I|9|tol|5|ert |
__ immererreichbar _5 virtualisiert SR RN IO > digital kollaborativ
® . .
2 medienkopetenz tiberlastung der klienten verdichtung von arbeit
< nutzung von tools azubis heterogener mehr homeoffice 5 flexiblere arbeitszeiten
fortbildungen aut menreren kanaien ortsunabhdngig 5
digitalisierung weniger soziale kontakte B
ist einsamer geworden E

mobiles arbeiten
weniger reisetatigkeit multitasking



GAB.) i,
L

Als Einstieg...
zwei Fragen ©

/a\
o/
i .

Frage 2: Welche (neuen) Anforderungen sind damit verbunden?
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Gehen Sie bitte auf
www.menti.com und geben

den Code 15 36 67 68 ein



http://www.menti.com/

forschen
G A B beraten
MUONCHEN weiterbilden

Welche (neuen) Anforderungen sind damit verbunden?

einfachere sprache
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mehr digitale kompetenzen



MEDEA — Was ist das?




Wer oder was ist MEDEA?

Weisheitsvolle und
zaubermachtige
Konigstochter

Charles André van Loo — Jason and Medea - 1759

Totet die
gemeinsamen
Kinder
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Hilft Jason und
den Argonauten
das goldene Vlies
zu rauben
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Spannungsverhaltnis Digitalisierung — Ross oder Reiter?

1 Downgrading des Qualifikationsniveaus von Arbeit Upgrading

und damit auch der Selbststeuerungsmoglichkeiten der Arbeitenden

1
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Fragestellungen des Projektes

 Welche Kompetenzen braucht es in einer zunehmend digitalisierten
Arbeitswelt?

* Wie lassen sich diese Kompetenzen arbeitsintegriert erwerben und
ausbauen?



Kompetenzen flur eine
digitalisierte Arbeitswelt
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Moglichkeiten
und Grenzen
digitaler
Technologien

Anwendung von
digitalen
Technologien

Erstellung
digitale

Inhalten

https://digital-kompetent-werden.de

Kompetenzfelder fiir

Selbst

Selbst-
fiihrung

(Selbst-)
Lernen

Verortung der
eigenen
Tatigkeit im
Gesamtarbeits-
prozess

eine digitalisierte
Arbeitswelt

Kommunikation
und
Zusammenarbeit

Sicherheit
und
Datenschutz

von
n

Nutzung von
Informationen
und Daten
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Wie lasst sich das MEDEA-Kompetenzmodell
in der Aus- und Weiterbildung einsetzen?

Individuelle Lernwege und Kompetenzentwicklungsprozesse planen

Formelle und informelle Lernprozesse auswerten

Kompetenzzuwachse sichtbar machen und belegen

Arbeitsanforderungen identifizieren und beschreiben
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... und wie lassen sich
diese Kompetenzen
entwickeln?
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Ba usteine der Selbstorganisierte Lernprojekte
MEDEA Qu d I |f| zZieru ng: z.B. Aufbau Plattform fur Wissensaustausch
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MUNCHENS? - weiterbilden

B austeine d er Selbstorganisierte Lernprojekte
MEDEA QU d I |f| Zlerung: z.B. Aufbau Plattform flr Wissensaustausch

Moderiertes Gruppenlernen

z.B. Workshops und Lernplattform

Selbstlernimpulse

z.B. Recherche- oder Reflexionsaufgaben

Peer-Lernen

z.B.Online-Hospitationen

digital analog
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MUNCHENS? - weiterbilden

B austeine d er Selbstorganisierte Lernprojekte
MEDEA QU d I |f| Zlerung: z.B. Aufbau Plattform flr Wissensaustausch

Moderiertes Gruppenlernen

z.B. Workshops und Lernplattform

Selbstlernimpulse

z.B. Recherche- oder Reflexionsaufgaben

Bunjia|baqgssazoiduiar

Peer-Lernen

z.B.Online-Hospitationen

Bunyis|bag pun Bunzinysiajun aAleNHS

digital analog
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B austeine d er Selbstorganisierte Lernprojekte
MEDEA QU d I |f| Zlerung: z.B. Aufbau Plattform fur Wissensaustausch

Moderiertes Gruppenlernen

z.B. Workshops und Lernplattform

Selbstlernimpulse

z.B. Recherche- oder Reflexionsaufgaben

Bunjig|baqssoazoiduiar

Peer-Lernen

z.B.Online-Hospitationen

Bunyie|bag pun Bunzinisiajun aARenisS

Kompetenzbilanzierung

Identifizierung indiv. Kompetenzuwachse

digital analog
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Grundsatze der MEDEA-Qualifizierung:

Man lernt zu tun, was man noch nicht kann,
indem man tut was man noch nicht kann

Schwerpunkt des Lernens anhand digitaler Veranderungsprojekte in der
Echtarbeit

Der Lernprozess folgt den Erfahrungen der Lernenden
und nicht anders herum

Keine Vermittlungslogik, sondern agil aufgebauter Lernprozess unter Riickgriff
auf Qualifizierungselemente

Das Lernen ist dem Forschen néher als dem Belehren

Hohe Selbststeuerung der Lernenden, die individuelle Lernwege
entwickeln und umsetzen und dabei begleitet werden
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& https://digital-kompetent-werden.de/qualifizierungskonzept/ B
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IM ZENTRUM

Selbstorganisierte Lernprojekte

UNTERSTUTZUNG DURCH
Peer-Lernen
Selbstlernimpulse

Moderiertes Gruppenlernen

ZUM (ZWISCHEN-)ABSCHLUSS

Individuelle Kompetenzbilanzierung

BEGLEITET VON

Lernprozessbegleitung

EINBLICKE

Umsetzungsbeispiele der MEDEA-
Qualifizierung

MEDEA-Qualifizierung im Uberblick

q Qualifizierung | Kompetenzmodell = Kompetenzbilanzierung  Hintergriinde Mit MEDEA beginnen

o ° °!
Die MEDEA-Qualifizierung e | <

Was charakterisiert eine MEDEA- m\/.

Qualifizierung? Wie sieht der Lernweg

zum Ausbau von digitalen Kompetenzen

genau aus? Und welche Bausteine und

Instrumente kommen dabei zum Einsatz? 4G -« ©

Die MEDEA-Qualifizierung unterscheidet sich von anderen Lernformaten vor allem durch drei wesentliche
Aspekte:

Der Schwerpunkt des Lernens findet nicht in Workshops oder in anderen
organisierten Unterrichtsformen statt, sondern in der alltdglichen Arbeit mit
digitalen Technologien und Medien. Der methodische Grundsatz dahinter
heilt:



https://digital-kompetent-werden.de/

Mit MEDEA beginnen: Das Angebot

Ansatzpunkten
° * Umsetzung eines passgenauen Qualifizierungsprozess

@ e Beratung zu Umsetzungsmaoglichkeiten und inhaltlichen

* Prozessbegleitende Qualifizierung von
internen MEDEA-Lernbegleiter:innen

* Digitalisierung als Lernprozess gestalten
* Organisationsentwicklung und lernfreundliche

Arbeitsgestaltung
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Vit MEDEA beginnen - MEDEA X [iSS =
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MEDE A Qualifizierung  Kompetenzmodell = Kompetenzbilanzierung  Hintergriinde Mit MEDEA beginnen

MEDEA bei uns
Das MEDEA-Angebot

Mit MEDEA in unserer m— | oS

Lernprojekte finden

Organisation oder A —
unserem Unternehmen -
beginnen.

DIE MEDEA-Qualifizierung zur arbeitsintegrierten

und erfahrungsgeleiteten Férderung von digitalen ‘ ‘
Kompetenzen lasst sich in allen Branchen und in
Unternehmen verschiedenster GréBen umsetzen.

Kontakt

G J

Entscheidend sind nicht so sehr der bereits erreichte Digitalisierungsgrad oder die Art des Unternehmens oder
der Organisation, als viel mehr die Frage, ob die dem MEDEA-Ansatz zugrundeliegenden Herangehensweisen
zur Unternehmensstrategie und der erwiinschten Lernkultur passen.

Ist MEDEA fiir uns und unser
Unternehmen geeignet?

Iy
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Jetzt freuen wir uns tber
lhre Fragen und Anmerkungen
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Vielen Dank fur lhr Interesse!

Kontakt:

MEDEA-Team
start@digital-kompetent-werden.de

Tel: 089-2441791-0
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